
 

 
 

 

Bis Jahresende 2016

-

Viele offene Fragen zum 
Fusionsprozess tauchen 

unter den Beschäftigten auf

Februar 2017

-

Gemeinsames ver.di-Seminar 
der beiden örtlichen 

Personalräte

-

Thema: Rechtlicher 
Hintergrund einer Fusion

Bis Ostern 2017

-

Einzelne 
Mitgliederversammlungen in 

Passau und Bad Füssing

-

Tenor: "Wir wollen gesicherte 
Antworten auf unsere 

Fragen!"

April 2017

-

Erste gemeinsame 
Mitgliederversammlung zur 
Wahl einer Tarifkommission

Mai 2017

-

Sitzungen der Tarifkommission

-

Ziel: Fragen der Beschäftigten in 
Forderungskatalog wandeln

Juni/Juli 2017 

-

nach Abschluss der 
inhaltlichen Vorbereitung 

Beschlussfassung der 
konkreten Forderungen durch 

die ver.di Tarifkommission

Und dann?
Bekanntmachung der 

ausgearbeiteten 
Forderungen 

-

Offizielle 
Kontaktaufnahme mit 

dem Arbeitgeber
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 THEMA KLINIKFUSION 

“Was bisher geschah…” 

Fachbereich Sozialversicherung ver.di Niederbayern  

SOZIALVERSICHERUNG.VERDI.DE 

[27. April 2017] 
Mitglieder-

versammlung 
Über 100 ver.di-Mitglieder 
treffen sich nahe Passau, um 

gemeinsam über die weitere 

Vorgehensweise und erste 
Eckpunkte eines 

Forderungskatalogs zu 

beraten. 

Der Organisationsgrad in 

beiden Häusern liegt zu 

diesem Zeitpunkt bereits bei 
über 55%! 

Es wird beschlossen, eine 

Tarifkommission mit den 

Verhandlungen zu 
beauftragen. Diese wird im 

Anschluss einstimmig 

gewählt. 

Die Mitglieder der TK setzen 

sich anteilig aus Beschäftigten 

beider Kliniken zusammen. 

Klinik Passau Kohlbruck + Orthopädie-Zentrum Bad Füssing  = Reha-Zentrum 



 

 

Die gewählten ehrenamtlichen Mitglieder 

sind... 

Vertreter DRV Bayern Süd  
Christian Heide 

Brigitte Maier (Stellvertretung) 

Vertreter OZBF 
Christian Rösch 

Christiane Burow 

Isolde Haslinger 
Sabrina Schmidt 

Oliver Blumenschein (Stellvertretung) 

Martina Reislhuber (Stellvertretung) 
Carola Pingel (Stellvertretung) 

Bettina Drexler (Stellvertretung) 

Vertreter KPK 

Josef Fischer 

Sabine Huber 

Liane Öller 

Christian Englbrecht (Stellvertretung) 

Katrin Kugler (Stellvertretung) 

Christiane Schiweck (Stellvertretung) 

 

 

Info: Wozu eine Tarifkommission? 

Bei ver.di verhandeln die betroffenen Mitglieder selbst ihre 

Belange mit dem Arbeitgeber. Sie werden dabei in allen tariflichen 

Fragen von hauptamtlichen Gewerkschaftssekretären/-innen 

unterstützt.  

Die Tarifkommission ist hierbei das demokratisch gewählte 

oberste Verhandlungsorgan und besteht anteilig aus Beschäftigten 

aus unterschiedlichen Abteilungen beider Kliniken. 

Die Tarifkommission hat die Aufgabe die Forderungen aus der 

organisierten Belegschaft zu diskutieren und zu sammeln, in einen 

Forderungskatalog zu wandeln und diesen an den Arbeitgeber zu 

richten.  

Kommen Verhandlungen zustande, so führt die Tarifkommission 

diese im Namen der betroffenen ver.di-Mitglieder mit der 

Arbeitgeberseite und stellt dabei die Kommunikation mit den 

übrigen ver.di-Mitgliedern sicher. So ist gewährleistet, dass 

Verhandlungen effizient, aber nicht „über die Köpfe“ der 

betroffenen Beschäftigten geführt werden. 

Bei Fragen könnt Ihr euch gerne an eure TK-Mitglieder wenden! 
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